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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม 

 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กรซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหารความเสี่ยง
เป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจด้านต่างๆ 
เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ 
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร  

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบ
ต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยง
ว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่
เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าใน
การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กร
อื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 
ประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ 
ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจนครบาลโคกคราม จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม        
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้นสำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม
รวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหาย ให้ระดับความเสี่ยง 
และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตดอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนยิาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน(Bribery 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ท ี ่อาจก่อให้เก ิดการร ับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกดิเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ                           ทำ
ให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได ้
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรยีกวา่  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางที่ ๑  เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึน้เลย)  

 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม  
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดขอ้มูลการ 
จัดซ้ือจัดจ้างต่อสาธารณะ เชน่ 
การปิดประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือเผยแพร่ ข้อมูลล่าช้า 

1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความชำนาญ
เกี่ยวกับงานพัสดุจึงทำให้เกิดความ
ผิดพลาด 
2.มีการเอือ้ประโยชน์ให้พวกพ้อง ของ
ตนเอง 

1 1 1 

ต่ำ 

๒ 
 
 

การรับเงินค่าธรรมเนียม 
ใบอนุญาตต่างๆ 
-เจ้าหนา้ที่รับเงินและออก 
ใบเสร็จรับเงินค่าธรรม เนียม
ใบอนุญาตฯ แต่ไม่มีการนำส่งเงิน
หรือ นำสง่เงินล่าชา้ แต่นำเงินไป
ใช้ส่วนตัว 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่าง 
ใกล้ชิดและไว้วางใจ 
2.ขาดการแบง่แยกหน้าที่ระหว่างการ
รับเงนิและรวบรวมเงินนำส่ง 
3.ขาดการควบคุมในการเบกิเล่ม 
ใบเสร็จรับเงิน 
4.เจ้าหน้าที่มปีัญหาทางการเงิน 

1 1 1 

ต่ำ 

๓ 

 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ ถกูต้อง
ตามระเบียบ 
 -เบิกเงินราชการตามสิทธิ 
เป็นเท็จ เช่น ค่าตอบแทน นอก
เวลาราชการ, ค่าเดินทางไป
ราชการ 

1. เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตาม ระเบียบการ
เบิกจ่ายการเงินและการคลัง กฎหมาย 
ข้อบังคับ มติ หลักเกณฑ์ ตามที่ กำหนด 
อย่าง เคร่งครัด การเบิกค่าตอบแทน 
นอกเวลาไม่สอดคล้องกับการ 
ปฏิบัติงาน 
 ๒. เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม มาตรการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งฯ อย่าง
เคร่งครัด มุ่งแสวง หาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์สว่นตน 

1 1 1 

ต่ำ 

 

 

 

 

 



 

 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การใช้ทรัพยส์ินของราชการ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
-เจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานไปใช้ส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของราชการไป ใช้ใน
กิจกรรมของตนนอก เหนือ จาก
ปฏิบัติหน้าที่ซึง่ ต้องรับผิดชอบ 
ค่าใช้จ่าย น้ำมันด้วยตนเอง แต่
กลับมีการเบิกค่านำ้มันเชื้อเพลิง 
เกินกว่าความเป็นจริง 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม ดูแล 
อย่างใกล้ชิดและไว้วางใจผู้ใต้บังคับ 
บัญชามากเกินไป  

2.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึง
วิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 

 

3 1 3 

สูง 

๒ 
 
 

ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพือ่รับ
ผลกระโยชน์ 

- ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผล 
ประโยชน ์ใหก้ับเจ้าหน้าทีเ่พื่อ แลกกับ
การไมต้่อง รับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

2 1 2 

ต่ำ 

๓ 

 

 

ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดี
คนต่างด้าว แรงงานผิดกฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์, เรียก รบั
สินบนจากผู้ประกอบการ หรือแรงงาน
ต่างด้าวของ เจ้าหนา้ที่รัฐ ใน
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องได้ (เช่น 
ผู้ประกอบการ ส่วนหนึ่งต้องการ ได้รับ 
ความสะดวก ในการขึ้น ทะเบียน 
แรงงานต่างดา้วให้ถูกกฎหมาย ซึ่งมี
ลำดับขั้นตอนยุ่งยาก และ เป็นผลจาก
การมีอัตราค่าปรับ รุนแรงทำให้
นายจ้างที่ทำผิดกฎ หมาย ไม่ต้องการ
จ่ายค่าปรับ เต็มจำนวน เปน็ต้น) 

2 2 4 

สูง 

๔ 

 

 

การปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งของ (ของ
กลาง) ที่ยึดไว ้
 - ต้องรีบนำสง่ของกลางให ้
พนักงานสอบสวนโดยเร็ว 

 -ส่งจำนวนของกลางไม่ครบตาม
จำนวน 

-การนำของกลางไปใช้ส่วนตัว 

- หรือเพื่อแลกผลประโยชนอ์ื่นใด 

1 1 1 

ต่ำ 

 

 



 

 

(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

เจ้าหน้าที่จราจรไม่ออกใบสัง่
จับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมาย
จราจร 

เจ้าหน้าทีเ่รียกรับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูกจับกุม 

2 2 4 

สูง 

2 

 

เจ้าหน้าที่รับชำระค่าปรับตาม
อัตราค่าปรบัตามที่กฎหมาย
กำหนด 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรบัเรียก รับเงิน
ค่าปรับเงินเกินกว่า กฎหมายกำหนด 

2 1 2 

ต่ำ 

3 

 

 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรบัออก
ใบเสร็จรับเงินค่าปรับ 

1.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับมีการลง
จำนวนเงินคา่ปรับในใบเสร็จรับเงิน
คลาดเคลื่อน 

2.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

1 1 1 

ต่ำ 

4 เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรอื
ประโยชน์อื่นดจากการปฏิบตัิ
หน้าตามกฎหมาย 

1.เจ้าหน้าที่ปล่อยปละละเลยให้
ผู้ประกอบการเกี่ยวข้องกับจราจรทำ
ผิดกฎหมายจราจร 

2 2 4 

สูง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การใช้อำนาจหน้าที่เรียก รบั
ผลประโยชน์  
-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา และ
แจ้งสิทธิให้ผู้ตอ้งหา ทราบ 
-บันทึกการจับกุม 
-นำส่งพนักงานสอบสวน 

เรียกทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคด ี

2 2 4 

สูง 

๒ 
 
 

การสืบสวนเพือ่หาแสวง หา
พยานหลักฐาน 

1.อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้
การปฏิบัติมาประกอบดลุพินิจให้เป็น
คุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2.ความล่าชา้ในการสืบสวน ขาดการ
ตรวจสอบควบคุม เร่งรัดในการ
ดำเนนิงานจนเป็น เหตุใหเ้กิดช่องโหว่
ในการเรียกรบัผลประโยชน ์

2 2 4 

สูง 

3 การปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งของ (ของ
กลาง) ที่ยึดไว ้
 - ต้องรีบนำส่งของกลางให้ 
พนักงานสอบสวนโดยเร็ว 

1.มีการเรียกรบัหรือแลกทรพัย์สิน เพื่อ
แลกเปลี่ยนของกลางเพื่อลดความผิด 
 

2 2 4              
สูง 

4 เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับผู้มีอทิธิพล
ในพืน้ที่ เพื่อรบัผลประโยชน์ หรือ
สินบน 

1.มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อละ
เว้นการปฏิบัตหิน้าที่ 

2 2 4 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การปล่อยตัวชั่วคราว 
-การนำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา
ตามใบเสร็จรบัเงิน ส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงิน 
  

-ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตาม ระเบยีบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินประกนั
ตัวผู้ต้องหา ของสถานีตำรวจ พ.ศ.
๒๕๔๗ 

1 1 1 

ต่ำ 

๒ 
 
 

การดำเนินการเกี่ยวกับ การเข้าถึง
พยานหลักฐาน 

 

การเปิดเผยขอ้มูลส่วนใดสว่นหนึ่งเพื่อ
แลกรับกับผลประโยชน ์

1 1 1 

ต่ำ 

3 การนำส่งเงินค่าปรับ 
-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ ปรับนำเงิน
ค่าปรับให้เจ้า หน้าที่การเงินล่าช้า 

เจ้าหน้าที่นำเงินส่งให้เจ้าหน้าที่ การเงิน
ล่าช้า นำเงินไปใช้ส่วนตัว 

4 2 8 

สูงมาก 

4 การจัดทำสำนวนการสอบสวนให้
เป็นประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

เพื่อนำประเด็นการสอบสวนแลกกับ
ผลประโยชน ์

1 1 1        
ต่ำ 

5 เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินการทางคดี 

การเรียกรับผลประโยชน์ในการอำนาย
ความสะดวกในการดำเนินการทางคดี 

1 1 1 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู ่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยง      
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที ่ด ีที ่ส ุด และประเมินความคุ ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี ่ยงการทุจริต  
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  ของ
กระบวนงานหร ือโครงการท ี ่ทำการประเม ินของหน ่วยงานท ี ่ม ีอยู่  ในป ัจจ ุบ ัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธบิาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจริตที่หนว่ยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญ แต่กค็วรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานทีย่อมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธผิลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ สายงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธี 

ดำเนนิการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 สอบสวน การนำส่งเงินค่าปรับ 
- เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ 
ปรับนำเงินค่าปรับให้ 
เจ้าหน้าที่การเงินล่าช้า 
- เจ้าหน้าที่นำเงินไปใช้
ส่วนตัว 

เจ้าหน้าที่นำเงินส่งให้เจ้าหน้าที่ 
การเงินล่าช้า นำเงินไปใช้ส่วนตัว 

8 สูงมาก 1.อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบระเบียบฯ คำสั่งที่
เกี่ยวข้อง 

2.ผู้บังคับบัญชาให้ความรู้
เรื่องการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษทางวินัย  

1.ควบคุม กำชับ 
ดูแลให้เจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายและหนังสือ
สั่งการอย่างเคร่งครัด 
มีผู้ควบคุมและ
รับผิดชอบ ตามคำสั่ง 
1212 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

รอง ผกก.
(สอบสวน)  

สน.โคกคราม 

2 

 

 

จราจร เจ้าหน้าที่จราจรออก
ใบสั่งจบักุมผูก้ระทำ
ความผิดกฎหมาย
จราจร 
 

เจ้าหน้าทีเ่รียกรับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูกจับกุม 
 

4 สูง ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีผู้ควบคุมและ
รับผิดชอบ ตามคำสั่ง 
1212 มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

1.อบรม กำชับ
เจ้าหน้าที่ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

2.ผู้บังคับบัญชาคอย
สอดส่อง ดูแลติดตาม 
ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ มีผู้ควบคุม
และรับผิดชอบ ตาม
คำสั่ง 1212 

ทุกครั้ง
ก่อนก่อน
ปฏิบัติ
หน้าที ่

สว.จร. 

สน.โคกคราม 



 

 

ที ่ สายงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธี 

ดำเนนิการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สืบสวน 
การสืบสวนเพื่อหา
พยานหลักฐาน 

1.อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำ 
ให้การปฏิบัตมิาประกอบดลุพินิจ
ให้เปน็คุณหรือเป็นโทษตา่งกัน 

2.ความล่าชา้ในการสืบสวน ขาด
การตรวจสอบควบคุม เร่งรดัใน
การดำเนินงานจนเป็น เหตใุห้เกิด
ช่องโหว่ในการเรียกรับ 
ผลประโยชน ์

4 

สูง 

1.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล 
ควบค ุม และต ิดตามการ
ปฏิบัต ิงานของเจ ้าหน้าที่
อย่างใกล้ชิด ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย  ระ เบ ี ยบและ
ข ้ อบ ั ง ค ั บ ต ่ า ง ๆ  อย ่ า ง
เคร่งครัด 

2.กำหนดระยะเวลาการ
ดำเนินงานไว้ชัดเจน 

1.ประชุมให้ความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
การทุจริต การับโทษ
ทางวินัยให้เจ้าหน้าที่
ร ั บ ท ร า บ แ ล ะ ถื อ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

2.ติดป้ายประกาศให้
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ
ขั้นตอนและการแจ้ง
ผลการปฏิบัต ิ

ต.ค.66-
ก.ย.67 

รอง ผกก.สส. 

สน.โคกคราม 

5 
ป้องกัน

ปราบปราม 

ปราบปรามจับกุมและ 
ดำเนินคดีคนต่างด้าว 
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์, เรียก 
รับสนิบนจากผู้ประกอบการ หรือ
แรงงานต่างดา้วของ เจ้าหน้า  ที่
รัฐ ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ 
(เช่น ผู้ประกอบการ ส่วนหนึง่ 
ต้องการ ได้รับ ความสะดวก ใน 
การขึ้น ทะเบยีน แรงงานต่างด้าว 
ให้ถูกกฎหมาย ซึ่งมีลำดับขัน้ตอน 
ยุ่งยาก และ เป็นผลจากการม ี
อัตราค่าปรบัรุนแรงทำให้นายจ้าง 
ที่ทำผิดกฎหมาย ไม่ต้องการ จ่าย
ค่าปรับเต็มจำนวน เป็นตน้) 

4 

สูง 

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

2.หัวหน้าชุดตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็น
ประจำทุกวัน และรายงาน
งานผู้บังคับบัญชา 

1.อบรม ระเบียบข้อ
กฎหมาย ระเบ ียบ 
ข้อบังคับที่เกี ่ยวข้อง
ก ่ อ น อ อ ก ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าที ่

2.ประชุมเน้นย้ำแนว
ทางการปฏิบัติไม่ให้มี
การเรียกรับ
ผลประโยชน ์

3.มีผู้ควบคุมและ
รับผิดชอบ ตามคำสั่ง 
1212 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สน.โคกคราม 



 

 

 

 

 

 

 

ที ่ สายงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธี 

ดำเนนิการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7 ป้องกัน
ปราบปราม 

ใช้อำนาจและตำแหน่ง 
หน้าที่ 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่
เพื่อรับผลกระโยชน ์

-ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผล 
ประโยชน ์ใหก้ับเจ้าหน้าทีเ่พื่อ แล
กับการไม่ต้อง รับโทษหรือ รับ
โทษน้อยลง 

2 

ต่ำ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด 

2.ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

1.หัวหน้าชุดปฏิบัติ 
ต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

2.ผู้บังคับบัญชาคอย
สอดส่องออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวผู้ใต้ 
บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อ
รับทราบปัญหา 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สน.โคกคราม 

8 อำนวยการ 

กระบวนการจดัซื้อจัด
จ้าง 
 -มีการปกปิดข้อมูลการ 
จัดซ้ือจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เชน่ การปิด
ประกาศการ จัดซ้ือจัด
จ้าง หรือเผยแพร่ 
ข้อมูลล่าช้า 

1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความ
ชำนาญเกี่ยวกับงานพัสดุจึงทำให้
เกิดความผิดพลาด 

2.มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง 
ของตนเอง 

1 

ต่ำ 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับต่างๆ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

2.จัดทำแผนการจัดซื้อ จัด
จ้างประจำปีและประกาศให้ผู้
ที่เกี่ยวข้องทราบ 

1.จำทำคำสั่งแต่งตั้ง
มอบหมายเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ

2.รายงานผลความ
คืบหน้าของการ
ปฏิบัติให้ผู้บังคับ 
บัญชาทุกเดือน 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

สว.อก. 

สน.โคกคราม 



 

 

 

 

 

 

 O20 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป ี
 
         
พ.ต.ท. ..............................................      พ.ต.อ. .............................................. 
           (ปรัชญา     จันทร์เกิด)                      (ประภาส   แก้วฉีด) 
     สว.อก.สน.โคกคราม                             ผกก.สน.โคกคราม 
             
                  
              

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

9 สอบสวน 

การปล่อยตัวชั่วคราว 
-การนำเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหาตาม
ใบเสร็จรับเงิน ส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงิน 
 

-ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตาม ระเบยีบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงิน
ประกันตัวผู้ตอ้งหา ของสถานี
ตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๗ 

1 

ต่ำ 

1.กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2.ควบคุมการปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด 

3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1.แต่งต้ัง
คณะกรรมการ การ
เก็บเงิน รักษาเงินฯ 

2.รายงานการรับ-
จ่ายเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
ทุกเดือน 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 
สน.โคกคราม 


