
 

 

 

 

  



 

 

รายงานผลการดำเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม 

 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจนครบาลโคกคราม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจนครบาลโคกครามได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็น
กิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตาม
สายงาน ในหน่วยงานอันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ

ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบ
ท้ายนี้ 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กรซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหารความเสี่ยง
เป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจด้านต่างๆ 
เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ 
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร  

สถานีตำรวจนครบาลโคกคราม จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้นสำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง
กระบวน การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหาย ให้ระดับความเสี่ยง และ 
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตดอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ ตาม
คำสั่ง สน.โคกคราม ที่   15/2567  ลงวันที่ 30 ม.ค.2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม  
 
 

                                            O21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป ี



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม  
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับที ่ ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑ 
 
 

กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
 -มีการปกปิดข้อมูลการ 
จัดซ้ือจัดจ้างต่อสาธารณะ เชน่ 
การปิดประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือเผยแพร่ ข้อมูลล่าช้า 

1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความชำนาญ
เกี่ยวกับงานพัสดุจึงทำให้เกิดความ
ผิดพลาด 
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง 
ของตนเอง 

1.จำทำคำสั่งแต่งต้ังมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

2.รายงานผลความคืบหน้าของ
การปฏิบัติให้ผู้บังคับ บัญชาทุก
เดือน 

๒ 
 
 

การรับเงินค่าธรรมเนียม 
ใบอนุญาตต่างๆ 
-เจ้าหนา้ที่รับเงินและออก 
ใบเสร็จรับเงินค่าธรรม เนียม
ใบอนุญาตฯ แต่ไม่มีการนำส่งเงิน
หรือ นำสง่เงินล่าชา้ แต่นำเงินไป
ใช้ส่วนตัว 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม
อย่าง ใกล้ชิดและไว้วางใจ 
2.ขาดการแบง่แยกหน้าที่ระหว่าง
การรับเงินและรวบรวมเงินนำส่ง 
3.ขาดการควบคุมในการเบกิเล่ม 
ใบเสร็จรับเงิน 
4.เจ้าหน้าที่มปีัญหาทางการเงิน 

 

๓ 

 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ ถกูต้อง
ตามระเบียบ 
 -เบิกเงินราชการตามสิทธิ 
เป็นเท็จ เช่น ค่าตอบแทน นอก
เวลาราชการ, ค่าเดินทางไป
ราชการ 

1. เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตาม ระเบียบ
การเบิกจ่ายการเงินและการคลัง 
กฎหมาย ข้อบังคับ มติ หลักเกณฑ์ 
ตามที่ กำหนด อย่าง เคร่งครัด การ
เบิกค่าตอบแทน นอกเวลาไม่
สอดคล้องกับการ ปฏิบัติงาน 
 ๒. เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม มาตรการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งฯ อย่าง
เคร่งครัด มุ่งแสวง หาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์สว่นตน 

 

 



 

 

 

เมื่อวันที่ 12 ก.พ.2567 พ.ต.ท.ปรัชญา   จันทร์เกิด สว.อก.สน.โคกคราม  อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่
งานอำนวยการ กำลังพล การเงิน พัสดุ นำสาร เรื่องการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง การ
ปฏิบัติหน้าที ่ในหน้างานของตนเองไม่ให้เกิดข้อบกพร่อง  และเอื ้อผลประโยชน์แก่ผู ้ใด การเบิกจ่ายควบคุม            
พัสดุครุภัณฑ์ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบการในไปใช้อย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ ไม่นำไปใช้ในการส่วนตัว 
เป็นไปตามระเบียบที่ ตร.กำหนดไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับที ่ ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑ 
 
 

การใช้ทรัพย์สนิของราชการ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
-เจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานไปใช้ส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของราชการไป ใช้ใน
กิจกรรมของตนนอก เหนือ จาก
ปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง ต้องรับผิดชอบ 
ค่าใช้จ่าย น้ำมันด้วยตนเอง แต่
กลับมีการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
เกินกว่าความเป็นจริง 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม ดูแล 
อย่างใกล้ชิดและไว้วางใจผู้ใต้บังคับ 
บัญชามากเกินไป  

2.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึง
วิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 

 

1.หัวหน้าชุดปฏิบัติ ต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานทุกครั้ง 

2.ผู้บังคับบัญชาคอยสอดส่องออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้ บังคบั
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับทราบ
ปัญหา 

๒ 
 
 

ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อรับ
ผลกระโยชน์ 

- ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผล 
ประโยชน ์ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อ แลกกับ
การไม่ต้อง รับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

 

๓ 

 

 

ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดี
คนต่างด้าว ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน,์ เรียก รับ
สินบนจากผู้ประกอบการ หรือแรงงาน
ต่างด้าวของ เจ้าหน้าที่รัฐ ในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้ (เช่น ผู้ประกอบการ ส่วน
หนึ่งต้องการ ได้รับ ความสะดวก ในการ
ขึ้น ทะเบียน แรงงานต่างด้าวให้ถูก
กฎหมาย ซึ่งมีลำดับขัน้ตอนยุ่งยาก และ 
เป็นผลจากการมีอัตราค่าปรับ รุนแรงทำ
ให้นายจ้างที่ทำผิดกฎ หมาย ไม่ต้องการ
จ่ายค่าปรับ เต็มจำนวน เป็นต้น) 

 

๔ 

 

 

การปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งของ (ของ
กลาง) ที่ยึดไว้ 
 - ต้องรีบนำส่งของกลางให ้
พนักงานสอบสวนโดยเร็ว 

 -ส่งจำนวนของกลางไม่ครบตามจำนวน 
-การนำของกลางไปใช้ส่วนตัว 
- หรือเพ่ือแลกผลประโยชน์อื่นใด 

 

 

 

 
 
 



 

 

 
 

วันที่ 26 มีนาคม 2567 เวลา 12.30 น. พ.ต.ท.ธีรภัทร คุปตานนท์ รอง ผกก.ป.สน.โคกคราม  
พ.ต.ท.สังวร คงกะพัน สวป.สน.โคกคราม  พ.ต.ท.ประภาส หินซุย สวป.สน.โคกคราม  
พ.ต.ต.สมชาย ตันติวรกิจพงศ์ สวป.สน.โคกคราม 
 
ประชุมชี้แจง นโยบาย ข้อสั่งการ วิเคราะห์สภาพอาชญากรรม กำชัยการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
การปฏิบัติตนเมื่อออกไปปฏิบัติหน้าที่นอกสถานีตำรวจและมอบของขวัญแก่ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น ให้กับข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สน.โคกคราม ประจำเดือน มีนาคม 2567 พร้อมมอบ
รางวัลชุดปฏิบัติการที่มีผลการจับกุมดีเด่น ณ ห้องประชุม สน.โคกคราม  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดับที ่ ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑ 
 

เจ้าหน้าที่จราจรไม่ออกใบสัง่จับกุม
ผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าทีเ่รียกรับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูกจับกุม 

 

2 

 

เจ้าหน้าที่รับชำระค่าปรับตามอัตรา
ค่าปรับตามทีก่ฎหมายกำหนด 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรบัเรียก รับ
เงินค่าปรับเงนิเกินกว่า กฎหมาย
กำหนด 

 

3 

 

 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรบัออก
ใบเสร็จรับเงินค่าปรับ 

1.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับมีการลง
จำนวนเงินคา่ปรับในใบเสรจ็รับเงิน
คลาดเคลื่อน 

2.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เมื ่อวันที่ 15 ก.พ.2567 พ.ต.ต.ธวัชชัย   พันธ์จิ ๋ว  สว.จร.สน.โคกคราม อบรมข้าราชการตำรวจสายงานจราจร         
สน.โคกคราม ในการปฏิบัติหน้าที่กำชับเรื่องกริยาวาจาในสื่อสารกับประชาชน การบังคับใช้กฎหมายจราจร และการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบ การใช้รถจักรยานยนต์หลวงในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามระเบียบของ ตร. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลางไม่ถือปฏิบัติข้างใดข้างหนึ่ง และให้อบรมปล่อยแถว
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด 
 



 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
ลำดับที ่ ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑ 
 
 

การใช้อำนาจหน้าที่เรียก 
รับผลประโยชน์  
-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา 
และแจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหา 
ทราบ 
-บันทึกการจับกุม 
-นำส่งพนักงานสอบสวน 

เรียกทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคด ี

 

๒ 
 
 

การสืบสวนเพือ่หาแสวง 
หาพยานหลักฐาน 

1.อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมา
ประกอบดลุพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษตา่งกัน 
2.ความล่าชา้ในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบ
ควบคุม เร่งรดัในการดำเนินงานจนเป็น เหตุให้เกิด
ช่องโหว่ในการเรียกรับผลประโยชน ์

 

3 การปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งของ 
(ของกลาง) ทีย่ึดไว ้
 - ต้องรีบนำส่งของกลาง
ให้ พนักงานสอบสวน
โดยเร็ว 

1.มีการเรียกรบัหรือแลกทรพัย์สิน เพื่อแลกเปลี่ยน
ของกลางเพื่อลดความผิด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 15 ก.พ.2567 พ.ต.ท.พูลพัฒน์  ธรรมรัชต์เจริญ  รอง ผกก.สส.สน.โคกคราม พร้อมด้วย พ.ต.ต.อัษฎาศ์  
เนตรพุดซา สว.สส.สน.โคกคราม อบรมข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน สน.โคกคราม ในการปฏิบัติหน้าที่กำชับเรื่อง
การไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับผู้มีอิทธิพล กำชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ใน
การเรียกรับผลประโยชน์  
 



 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

ลำดับที ่ ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑ 
 
 

การปล่อยตัวชั่วคราว 
-การนำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา
ตามใบเสร็จรบัเงิน ส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงิน 
  

-ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตาม ระเบยีบ
กระทรวงการคลังวา่ด้วยเงินประกนัตัว
ผู้ต้องหาของสถานีตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๗ 

 

๒ 
 
 

การดำเนินการเกี่ยวกับ การเข้าถึง
พยานหลักฐาน 

 

การเปิดเผยขอ้มูลส่วนใดสว่นหนึ่งเพื่อ
แลกรับกับผลประโยชน ์

 

3 การนำส่งเงินค่าปรับ 
-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ ปรับนำเงิน
ค่าปรับให้เจ้า หน้าที่การเงินล่าช้า 

เจ้าหน้าที่นำเงินส่งให้เจ้าหน้าที่ การเงิน
ล่าช้า นำเงินไปใช้ส่วนตัว 

1.ควบคุม กำชับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามข้อกฎหมายและหนังสือ
สั่งการอย่างเคร่งครัด 

4 การจัดทำสำนวนการสอบสวนให้
เป็นประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

เพื่อนำประเด็นการสอบสวนแลกกับ
ผลประโยชน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 11 มี.ค.2567 พ.ต.อ.ประภาส  แก้วฉีด ผกก.สน.โคกคราม พร้อมด้วย พ.ต.ท.เดชาวัสส์  ขนักสิกรรม 
หัวหน้างานสอบสวน ประชุมชี้แจง กำชับการปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน สน.โคกคราม การสอบสวน การทำสำนวน 
ของกลางในคดกีารจัดเก็บ การทำลาย และนำสง่สารเสพติด ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง การใช้
กริยาวาจากับประชาชนที่มาติดต่อขอใช้บริการ การทำคดีการวางตัวเป็นกลาง ตลอดจนการไม่นำความลับทางคดีไป
ให้ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดทราบเพ่ือแลกกับผลประโยชน์อย่างใด  

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ สายงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธี 

ดำเนนิการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 สอบสวน การนำส่งเงินค่าปรับ 
-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ 
ปรับนำเงินค่าปรับให้เจ้า 
หน้าที่การเงินล่าช้า 

เจ้าหน้าที่นำเงินส่งให้เจ้าหน้าที่ 
การเงินล่าช้า นำเงินไปใช้ส่วนตัว 

8      
สูงมาก 

1.อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบระเบียบฯ คำสั่งที่
เกี่ยวข้อง 

2.ผู้บังคับบัญชาให้ความรู้
เรื่องการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษทางวินัย 

1.ควบคุม กำชับ 
ดูแลให้เจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายและหนังสือ
สั่งการอย่างเคร่งครัด 

 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

รอง ผกก.
(สอบสวน)  

สน.โคกคราม 

2 

 

 

จราจร เจ้าหน้าที่จราจรออก
ใบสั่งจบักุมผูก้ระทำ
ความผิดกฎหมาย
จราจร 
 

เจ้าหน้าทีเ่รียกรับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูกจับกุม 
 

4 

สูง 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

1.อบรม กำชับ
เจ้าหน้าที่ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

2.ผู้บังคับบัญชาคอย
สอดส่อง ดูแล 
ติดตาม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อยา่งสม่ำเสมอ 

 

 

ทุกครั้ง
ก่อนก่อน
ปฏิบัติ
หน้าที ่

สว.จร. 

สน.โคกคราม 



 

 

 

ที ่ สายงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธี 

ดำเนนิการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สืบสวน 
การสืบสวนเพื่อหา
พยานหลักฐาน 

1.อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำ 
ให้การปฏิบัตมิาประกอบดลุพินิจ
ให้เปน็คุณหรือเป็นโทษตา่งกัน 

2.ความล่าชา้ในการสืบสวน ขาด
การตรวจสอบควบคุม เร่งรดัใน
การดำเนินงานจนเป็น เหตใุห้เกิด
ช่องโหว่ในการเรียกรับ 
ผลประโยชน ์

4 

สูง 

1.ผู ้บังคับบัญชากำกับดูแล 
ควบค ุม  และต ิดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 
อย่างเคร่งครัด 

2.กำหนดระยะ เวลาการ
ดำเนินงานไว้ชัดเจน 

1.ประชุมให้ความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
การทุจริต การับโทษ
ทางวินัยให้เจ้าหน้าที่
ร ั บ ท ร า บ แ ล ะ ถื อ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

2.ติดป้ายประกาศให้
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ
ขั้นตอนและการแจ้ง
ผลการปฏิบัต ิ

ต.ค.66-
ก.ย.67 

รอง ผกก.สส. 

สน.โคกคราม 

5 
ป้องกัน

ปราบปราม 

ปราบปรามจับกุมและ 
ดำเนินคดีคนต่างด้าว 
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์, เรียก 
รับสนิบนจากผู้ประกอบการ หรือ
แรงงานต่างดา้วของ เจ้าหน้า  ที่
รัฐ ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ 
(เช่น ผู้ประกอบการ ส่วนหนึง่ 
ต้องการ ได้รับ ความสะดวก ใน 
การขึ้น ทะเบยีน แรงงานต่างด้าว 
ให้ถูกกฎหมาย ซึ่งมีลำดับขัน้ตอน 
ยุ่งยาก และ เป็นผลจากการม ี
อัตราค่าปรบัรุนแรงทำให้นายจ้าง 
ที่ทำผิดกฎหมาย ไม่ต้องการ จ่าย
ค่าปรับเต็มจำนวน เป็นตน้) 

4 

สูง 

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

2.หัวหน้าชุดตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็น
ประจำทุกวัน และรายงานงาน
ผู้บังคับบัญชา 

1.อบรม ระเบียบข้อ
กฎหมาย ระเบ ียบ 
ข้อบังคับที่เกี ่ยวข้อง
ก ่ อ น อ อ ก ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าที ่

2.ประชุมเน้นย้ำแนว
ทางการปฏิบัติไม่ให้มี
การเรียกรับ
ผลประโยชน ์

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สน.โคกคราม 



 

 

 

 

 

 

 

ที ่ สายงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธี 

ดำเนนิการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7 ป้องกัน
ปราบปราม 

ใช้อำนาจและตำแหน่ง 
หน้าที่ 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่
เพื่อรับผลกระโยชน ์

-ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ
ผล ประโยชน ์ให้กับ
เจ้าหน้าที่เพื่อ แลกกับการ
ไม่ต้อง รับโทษหรือ รบัโทษ
น้อยลง 

2 

ต่ำ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด 

2.ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

1.หัวหน้าชุดปฏิบัติ 
ต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

2.ผู้บังคับบัญชาคอย
สอดส่องออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวผู้ใต้ 
บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อ
รับทราบปัญหา 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สน.โคกคราม 

8 อำนวยการ 

กระบวนการจดัซื้อจัด
จ้าง 
 -มีการปกปิดข้อมูลการ 
จัดซ้ือจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เชน่ การปิด
ประกาศการ จัดซ้ือจัด
จ้าง หรือเผยแพร่ 
ข้อมูลล่าช้า 

1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ 
ความชำนาญเกี่ยวกับงาน
พัสดุจึงทำให้เกิดความ
ผิดพลาด 

2.มีการเอื้อประโยชน์ให้
พวกพ้อง ของตนเอง 

1 

ต่ำ 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับต่างๆ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

2.จัดทำแผนการจัดซื้อ จัด
จ้างประจำปีและประกาศให้ผู้
ที่เกี่ยวข้องทราบ 

1.จำทำคำสั่งแต่งตั้ง
มอบหมายเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ

2.รายงานผลความ
คืบหน้าของการ
ปฏิบัติให้ผู้บังคับ 
บัญชาทุกเดือน 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

สว.อก. 

สน.โคกคราม 



 

 

 

 

 

 O21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป ี
 
         
พ.ต.ท. ..............................................      พ.ต.อ. .............................................. 
           (ปรัชญา   จันทร์เกิด)            (ประภาส   แก้วฉีด)    
       สว.อก.สน.โคกคราม                   ผกก.สน.โคกคราม 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

9 สอบสวน 

การปล่อยตัวชั่วคราว 
-การนำเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหาตาม
ใบเสร็จรับเงิน ส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงิน 
 

-ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตาม ระเบยีบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงิน
ประกันตัวผู้ตอ้งหา ของสถานี
ตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๗ 

1 

ต่ำ 

1.กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2.ควบคุมการปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด 

3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1.แต่งต้ัง
คณะกรรมการ การ
เก็บเงิน รักษาเงินฯ 

2.รายงานการรับ-
จ่ายเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
ทุกเดือน 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 
สน.โคกคราม 



 

 

 


