
กิจกรรม  ในการมีสว่นรว่มของหวัหนา้สถานีต ารวจ

การติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ

การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม

สถานีต ารวจนครบาลโคกคราม



พนัต ารวจเอกประภาส  แกว้ฉีด ผ ูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลโคก

คราม ไดมี้การประชมุช้ีแจงด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA)  เพ่ือใหก้ารด าเนินงานการประเมิน

คณุธรรมและความโปรง่ใส เป็นไปกว้ยความเรยีบรอ้ยและบรรล ุ

เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้มีค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการ

ขบัเคลื่อนและก ากบัติดตามการ ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล ตามค าสัง่ สถานีต ารวจ

นครบาลโคกคราม ท่ี 300/2566 เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการ

ด าเนินการในการขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการประเมินคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลโคกคราม ลง

วนัท่ี 22 ธนัวาคมพ.ศ.๒๕๖6 ใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจทกุนายท าความเขา้ใจ 

กรอบและประเด็นการประเมิน คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนินงานของสถานีต ารวจ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

สถานตี ารวจนครบาลโคกครามkhokkram-policestation



ช้ีแจงแบบวดัการรบัร ูข้องผ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายใน และภายนอก

สถานี เพ่ือสรา้งความเขา้ใจในการรบัการประเมิน

การรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

แบบวดัการรบัร ูข้องผ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal 

Integrity & Transparency Assessment : IIT) 

แบบวดัการรบัร ูข้องผ ูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 

(External Integrity & Transparency Assessment: EIT)



ช้ีแจงนโยบาย ต่อตา้นการทจุรติ (No Gift Policy)

พ.ต.อ.ประภาส  แกว้ฉีด ผกก.สน.โคกคราม มอบนโยบายและประกาศเจตนารมร ์ใหข้า้ราชการต ารวจ สน.โคกคราม ใหข้า้ราชการต ารวจและเจา้หนา้ท่ี

ทกุนายไม่รบัของขวญัและของก านลัทกุชนิด จากการปฏิบติัหนา้ท่ี  (No Gift Policy) ทัง้ในขณะ กอ่นและหลงัปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีจะสง่ผลใหเ้กิด การทจุรติ

และประพฤติมิชอบทัง้ในปัจจบุนัและอนาคตตลอดจนการถือปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติเรือ่ง 

หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรฐั พ.ศ. 2563



ขา้ราชการต ารวจในสงักดั สน.โคกคราม ทกุนายแสดงสญัลกัษนก์ารต่อตา้นการรบัสินบน 

( Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญัของก านลัหรอืประโยชนอ่ื์นใด ( No Gift Policy ) จากการปฏิบติัหนา้ท่ีในทกุรปูแบบ

พ.ต.อ.ประภาส  แกว้ฉีด ผกก.สน.โคกคราม น าขา้ราชการต ารวจทกุนาย ในสงักดั สน.โคกคราม แสดงสญัญาลกัษณก์ารต่อตา้นการรบัสนิบน 

( Anti-Bribery Policy)  และการไม่รบัของขวญัของก านลัหรอืประโยชนอ่ื์นใด ( No Gift Policy ) จากการปฏิบติัหนา้ท่ีในทกุรปูแบบ



ขา้ราชการต ารวจในสงักดั สน.โคกคราม ทกุนายแสดงสญัลกัษนก์ารต่อตา้นการรบัสินบน 

( Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญัของก านลัหรอืประโยชนอ่ื์นใด ( No Gift Policy ) จากการปฏิบติัหนา้ท่ีในทกุรปูแบบ

พ.ต.อ.ประภาส  แกว้ฉีด ผกก.สน.โคกคราม น าขา้ราชการต ารวจทกุนาย ในสงักดั สน.โคกคราม แสดงสญัญาลกัษณก์ารต่อตา้นการรบัสนิบน 

( Anti-Bribery Policy)  และการไม่รบัของขวญัของก านลัหรอืประโยชนอ่ื์นใด ( No Gift Policy ) จากการปฏิบติัหนา้ท่ีในทกุรปูแบบ




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7

